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LWL-Budget
far Arbeit

Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




g s L

Foto: LWL-Inklusionsamt Arbeit

LWL-Budget fur Arbeit

Ein wichtiges Ziel des Bundesteilhabegesetzes ist die besse-
re Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen im
Arbeitsleben und die Starkung ihrer Chancen auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Der LWL verfolgt dieses Ziel mit
dem LWL-Budget fur Arbeit und biindelt hier die gesetz-
lichen und erganzenden Leistungen zur Unterstitzung des
Ubergangs in Arbeit und Ausbildung (§§ 61/61a SGB IX).

Das LWL-Budget fir Arbeit unterstiitzt den Ubergang
von Beschaftigten aus dem Arbeitsbereich einer Werkstatt
fur behinderte Menschen (WfbM) auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Das Budget kommt auch Personen zugute,
welche die Aufnahmevoraussetzungen fur eine WfbM
erfullen, sich jedoch fur eine Alternative auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt entscheiden.

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit berat bei allen Fragen rund
um das Thema Behinderung und Beruf. Es stehen Ihnen vor
Ort auch die Fachkréfte des Integrationsfachdienstes (IFD)
zur Verfigung.




Welche Personen fordert
das LWL-Budget fur Arbeit?

e Beschaftigte aus  westfalisch-lippischen  Werkstatten
fur behinderte Menschen (WfbM),

e Menschen, welche die Voraussetzungen fur die Aufnah-
me in eine WfbM erfillen, aber den Weg auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt einschlagen mochten (Werkstatt-
alternative),

e junge Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung
oder Gleichstellung mit sonderpddagogischem Forderbe-
darf aus Forderschulen oder aus integrativer Beschulung,

e beruflich besonders betroffene arbeitssuchende Men-
schen mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung aufgrund einer psychiatrischen Diagnose.
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Welche Forderleistungen bietet
das LWL-Budget fur Arbeit?

Lohnkostenzuschusse fur Arbeitgeber:innen:
Beim Wechsel aus einer WfbM oder Alternativen zur
Werkstattaufnahme kann bei Abschluss eines sozial-
versicherungspflichtigen  Arbeitsverhéltnisses je nach
Einzelfall fir die Dauer von bis zu funf Jahren ein Lohn-
kostenzuschuss von bis zu 75 % der Arbeitnehmer-
bruttolohnkosten gezahlt werden. Falls ein Wechsel aus
einer WfbM erfolgte, kann ein Lohnkostenzuschuss auch
Uber eine funfjahrige Beschaftigungszeit hinaus auf An-
trag erbracht werden.

Menschen mit Behinderungen, die aus einer WfbM
in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis wechseln,
erhalten bis zum erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung ein Budget fiir Ausbildung (§ 61a SGB IX).
Die Leistung umfasst die Erstattung der Ausbildungsver-
gutung an den Ausbildungsbetrieb und die Aufwendun-
gen fur die wegen der Behinderung erforderlichen Anlei-
tung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der
Berufsschule.

Inklusionsbudget fur Qualifizierungs-
mafBnahmen:

Zur Vorbereitung und Unterstltzung einer betrieblichen
Ausbildung oder eines sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnisses kann ein individuelles Budget erbracht
werden. Mit diesem Inklusionsbudget kénnen geeignete
berufsbezogene QualifizierungsmaBnahmen (zum Bei-
spiel individueller Stitzunterricht oder Qualifizierungspro-
jekte fur Gruppen) auf dem Weg in die Beschaftigung ge-
fordert werden.

Inklusionspramie an Betriebe:

In besonderen Einzelfallen ist eine einmalige Pramie
bei Einstellung in ein sozialversicherungspflichtiges Ar-
beits- oder Ausbildungsverhaltnis méglich und zwar wenn
keine anderen laufenden Forderleistungen gewaéhrt wer-
den.
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Was ist bei der Beantragung des
LWL-Budget fur Arbeit zu beachten?

e Die Forderleistungen sind innerhalb von drei Monaten
nach Beginn des Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis-
ses zu beantragen.

e Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt in der Regel
mindestens 15 Stunden.

¢ Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung dauert
mindestens 12 Monate.

e Forderleistungen anderer Leistungstréger sind vorran-
gig einzusetzen.




Wer unterstitzt beim Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt?

Es stehen lhnen vor Ort die Fachkrafte der Integrations-
fachdienste (IFD) im Bereich WfbM-Allgemeiner Arbeits-
markt beratend und untersttitzend zur Verfiigung und
begleiten den gesamten Prozess in das Beschaftigungs-
verhaltnis.

Den fur hren Wohnort zustandigen
Integrationsfachdienst finden Sie unter:
www.Iwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/
beratung/integrationsfachdienste/
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Wo finde ich Antragsunterlagen,
weitere Informationen und Hinweise?

Im Internet unter der Adresse
www.lwl-budget-fuer-arbeit.de



http://www.lwl-budget-fuer-arbeit.de

Ihre Ansprechpersonen im
LWL-Inklusionsamt Arbeit

Eliana Broosch
eliana.broosch@lwl.org
0251 591-8364

Isabell Hornschemeyer
isabell.hnoernschemeyer@Iwl.org
0251 591-5911

Kathrin Weitzenbiirger
kathrin.weitzenbuerger@Iwl.org
0251 591-6354
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