
Was ist ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)?
Ein Kurs für Einsteiger

Online anmelden:
https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/kurse/kursdetails/was-ist-ein-betriebliches-
eingliederungsmanagement-(bem)_251

Veranstaltungszeiten
1. Tag: 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Hinweis zu Ausfallkosten
Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) können Ausfallkosten 
fällig werden. Die Höhe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den 
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der 
Veranstaltungskosten.
Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten 
fällig.
Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt über das Tagungshotel.
Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten 
fällig. 

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchführung unseres Kursangebotes 
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier: 
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung
Noch nie gehört? Ziele, Chancen, Risiken – für die Beschäftigten, für Arbeitgebende und 
Interessensvertretungen! Auf der Grundlage der von den beiden Inklusionsämtern in NRW 
erarbeiteten Handlungsempfehlung zum BEM werden die Voraussetzungen und die 
Auswirkungen eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements deutlich und Sie wissen, wie 
Sie im Betrieb oder der Dienstelle die ersten Schritte hin zu einem BEM machen können, 
welches wirkungsvoll und erfolgreich wird.

Die Teilnahme an Live-Online-Seminaren ist kostenfrei.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalräte, Inklusionsbeauftragte der 
Arbeitgeber:innen und Personalverantwortliche, die sich erstmals mit dem Thema 

. auseinandersetzen
Wünschenswert ist die Teilnahme mehrerer Funktionsträger:innen (maximal 4 Personen) eines 
Betriebes beziehungsweise einer Dienststelle. 

Die ideale Veranstaltung, wenn Sie noch nie etwas von dem Thema gehört haben und nun im 
Betrieb überlegen, ob Sie ein BEM einführen möchten.
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Inhalte
Der Präventionsbegriff
Rechtliche Grundlagen von BEM
Chancen und Nutzen von BEM
Beteiligte
Vorgehen bei der Vorbereitung und Durchführung von BEM, Erfolgsfaktoren
Grenzen von BEM

Über uns
Das  fördert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten LWL-Inklusionsamt Arbeit
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm unterstützen wir 
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie 
Betriebs- und Personalräte dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So können sie 
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu 
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de
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