
Nachwuchsgewinnung für die SBV-Wahl

Online anmelden:
https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/kurse/kursdetails/nachwuchsgewinnung-
fuer-die-sbv-wahl_959

Hinweis zu Ausfallkosten
Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) können Ausfallkosten 
fällig werden. Die Höhe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den 
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der 
Veranstaltungskosten.
Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten 
fällig.
Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt über das Tagungshotel.
Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten 
fällig. 

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchführung unseres Kursangebotes 
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier: 
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung
Wer macht weiter? Und wer könnte sich als Stellvertretung engagieren? Gerade vor den 
anstehenden
 regulären Wahlen im Herbst 2026 stehen Schwerbehindertenvertretungen und 
ihre Stellvertretungen vor dieser
 Frage. Das Seminar gibt ihnen einen Leitfaden, mit dem sie 
sich systematisch auf die Nachwuchsgewinnung vorbereiten
 können. Von der Suche nach 
geeigneten Kolleginnen und Kollegen über die überzeugende Ansprache bis zur positiven
 
und doch auch realistischen Darstellung der Aufgaben.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen und ihre Stellvertretungen

Inhalte
• Welches Kandidatenprofil ist dafür hilfreich? Wie kann ich ein solches Profil entwickeln? 
• Wie erreiche ich im Betrieb die passenden Kolleginnen und Kollegen für diese Arbeit?
• Wie spreche ich die Kolleginnen und Kollegen an, wie entwickle ich dafür ein Konzept? 
• Wie wirke ich bei der Ansprache? Wie kann ich meine kommunikativen Fähigkeiten 
erweitern?
• Welche Argumente kann ich bei ablehnenden Antworten nutzen?
• Wie kann ich die bisherige Arbeit der SBV im Betrieb gut darstellen?
• Welche Schulungen können den neugewählten SBVen helfen, die Arbeit gut zu gestalten? 
Wie kann ich unterstützen?
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Nachwuchsgewinnung für die SBV-Wahl

Über uns
Das  fördert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten LWL-Inklusionsamt Arbeit
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm unterstützen wir 
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie 
Betriebs- und Personalräte dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So können sie 
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu 
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de
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