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Veranstaltungszeiten
1. Tag: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr

2. Tag: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) konnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Gber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfiihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung
Eine wirksame Kommunikation nach auBen ist wichtig, um erfolgreich die Aufgabe der SBV im
Betrieb wahrzunehmen. Welche Kommunikationsmethoden und -techniken sind hilfreich?

Zudem hat die SBV das Recht, mindestens einmal jahrlich eine Versammlung der Menschen
mit Schwerbehinderung und Gleichstellung durchzufliihren. Was ist zu beachten? Auch hierfir
vermittelt dieser Kurs das notwendige Handwerkszeug.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen und deren Stellvertretungen (SBV)

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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. LWL-Inklusionsamt Arbeit

Kommunikation der Schwerbehindertenvertretung

Inhalte

® Wie mache ich mich als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen im Betrieb
oder in der Dienststelle bekannt?

® Welche betriebsinternen Kooperationspartner sind fiir mich wichtig?

® Welche betriebsinternen Wege habe ich und wie nutze ich sie optimal?

® Wie nehme ich Kontakt zu externen Kooperationspartnern auf (zum Beispiel Fachstelle
Menschen mit Behinderung im Beruf, LWL-Inklusionsamt Arbeit, Integrationsfachdienst,
Agentur fur Arbeit) und was bekomme ich von ihnen?

® Wie kann ich meine Kommunikation optimieren, zum Beispiel in Beratungsgesprachen und
bei der Kontaktaufnahme?

® Wie bereite ich eine Versammlung der schwerbehinderten Menschen gut vor und wie
flhre ich sie professionell durch?

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm untersttitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kénnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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