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Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) kdnnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Giber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung

Gestalten Sie personelle Wechsel in der Schwerbehindertenvertretung vorausschauend und
bereiten Sie die Nachfolge strukturiert vor!

Vertrauenspersonen, die ihre Tatigkeit als SVB erfolgreich und mit hoher Qualitat versehen
haben, stehen nicht nur vor der Herausforderung, lhr Know-how und lhre Erfahrung an eine
interessierte Nachfolge weiterzugeben. Den Ubergang aktiv zu gestalten bedeutet auch,
rechtzeitig neue Menschen auf die Bereitschaft zur Ubernahme des Amtes als SBV
anzusprechen und fir das Amt zu werben.

Die Teilnahme an Live-Online-Seminaren ist kostenfrei.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertreter:innen, die ihr Amt abgeben wollen — vielleicht auch aus
Altersgriinden

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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Inhalte

» Wie kann ich die bisherige Arbeit der SBV weitergeben?

» Wie kann ich moglichst viel Wissen und Praxis an Nachfolger:innen weitergeben?

» Woher kann ich Unterstlitzung organisieren, die Nachfolge gut zu gestalten?

» Welche betrieblichen Regelungen kdnnen mich unterstiitzen?

« Wann und wie will ich meine bisherige Arbeit als SBV beenden?

« Wie soll die Nachfolge ausgewahlt werden?

« Wie kann ich mogliche Interessentinnen und Interessenten fir die Arbeit gewinnen?
« Welche Soft Skills sind fur die Nachfolge hilfreich?

« Wie kann eine gute Ubergabe erfolgen und wie kann ich mich I6sen aus der bisherigen
Tatigkeit?

* Kann ich eine Art von Hospitation mit der Betriebsleitung vereinbaren?

 Wie kann der Austausch der Teilnehmenden untereinander organisiert werden?

« Berlicksichtigung der Problematik von Stufenvertretungen der SBV

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm untersttitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kénnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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