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Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) kdnnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Gber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung

Das Seminar vermittelt theoretische Kenntnisse in Bezug auf Vorbereitung, Durchfihrung und
Evaluation der psychischen Gefahrdungsbeurteilung. Es richtet sich speziell an diejenigen, die
neu in das Thema der psychischen Belastungen einsteigen wollen. Denn: Die Arbeit von heute
und morgen bringt einerseits Arbeitserleichterungen mit sich, da die kérperliche Belastung
abnimmt, andererseits stellen Digitalisierung und globalisierte Markte aber auch hohere
Anspriche an Flexibilitat, Informationsverarbeitung und Agilitat der Mitarbeitenden.

Mit der Aufnahme psychischer Risiken in die Gefahrdungsbeurteilung hat der Gesetzgeber
Ende 2013 auf diese Herausforderungen reagiert und im Arbeitsschutzgesetz explizit die
Unternehmen verpflichtet, psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung zu
berticksichtigen und gegebenenfalls MaBnahmen abzuleiten.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Arbeitgeber:innen beziehungsweise
deren Inklusionsbeauftragte und Personalverantwortliche
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Inhalte

® Begriffliche Einordnung Belastung/Beanspruchung
® Ursachen fir psychische Belastungen im Betrieb

® Methoden und Instrumente

® Praktische Anwendung

® Bedarfsanalyse

® Kennzahlen

® Erfolgsfaktoren und zukiinftige Herausforderungen

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm unterstiitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kénnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de
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