. LWL-Inklusionsamt Arbeit

Digital. Flexibel. Uberfordert? Chancen und Grenzen neuer
Arbeitsformen

Online anmelden:
https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/kurse/kursdetails/diqgital.-flexibel.-
ueberfordert-chancen-und-grenzen-neuer-arbeitsformen 851

Terminauswahl (TK-CGA)

07.12.2026 - 08.12.2026

VdK Kur- und Erholungshotel, "Zum Hallenberg", 57392 Schmallenberg
Kosten: 223,00 € inkl. MwSt. | Anmeldeschluss: 19.10.2026

Veranstaltungszeiten
1. Tag: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr

2. Tag: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) kdnnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Giber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung

Welche Auswirkungen haben die neuen Arbeitsformen in der Arbeitswelt? Welche Chancen
und Herausforderungen Bestehen durch die Digitalisierung und den Wandel der
Arbeitsorganisation? Wie wirkt sich digitale Fihrung aus? Und wie gelingt es, Mitarbeitende
auf Distanz erfolgreich zu begleiten, zu motivieren und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zu fordern? Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Generationenmanagement, um die
Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Altersgruppen zu verbessern.
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden praxisnahe Werkzeuge und Impulse an die Hand
zu geben, mit denen sie die Potenziale der digitalen Arbeitswelt aktiv gestalten und zugleich
die psychische Gesundheit im beruflichen Kontext starken kénnen.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Arbeitgeber:innen

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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. LWL-Inklusionsamt Arbeit

Digital. Flexibel. Uberfordert? Chancen und Grenzen neuer
Arbeitsformen

Inhalte

® Einfihrung neuer Arbeitsformen

® Chancen und Herausforderungen neuer Arbeitsformen
® Grundlagen Technostress

® Digitale Fihrung

® Generationsmanagement

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm untersttitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kénnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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