. LWL-Inklusionsamt Arbeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Zukunftsfahigkeit sichern!

; Online anmelden:
:  https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/kurse/kursdetails/betriebliches-
gesundheitsmanagement-(bgm) 121

Veranstaltungszeiten
1. Tag: 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) kdnnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Giber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung

Sorgen Sie gemeinsam mit Ihrem Arbeitgebenden dafiir, dass die Beschaftigten mit
Veranderungen Schritt halten kénnen, ohne gesundheitlichen Schaden davonzutragen -
denn: Digitalisierung, globalisierte Markte und demografischer Wandel verandern unsere
Arbeitswelt. Die damit verbundenen Herausforderungen an Flexibilitat,
Informationsverarbeitung und Agilitat I6sen bei vielen Menschen Stress und Unsicherheiten
aus und fuhren zu einem drastischen Anstieg von Krankheitstagen und Friihberentungen.
Werden Sie ein kompetenter Ansprechpartner flir das BGM.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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Inhalte

Im Rahmen dieses Seminars erhalten Sie einen Uberblick tiber die wesentlichen Inhalte des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und welche Ziele in Ihrem Unternehmen damit
erreicht werden kénnen. Neben rechtlichen Aspekten lernen Sie Handlungsbereiche und
Erfolgsfaktoren kennen und erlangen erste Kenntnisse, um bei lhrem Arbeitgeber digjenigen
Bereiche zu identifizieren, in denen das BGM nutzbringend berticksichtigt und eingesetzt
werden kann.

® Begriffliche Einordnung des BGM

® Rechtliche Rahmenbedingungen

® Elemente des BGM

® BGM Struktur und Prozess

® Bedarfsanalyse

® Kennzahlen

® Potenziale und zukiinftige Herausforderungen

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm unterstitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kénnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze flir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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