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Terminauswahl (AK-APG)

25.11.2026 - 27.11.2026

VdK Kur- und Erholungshotel, "Zum Hallenberg", 57392 Schmallenberg
Kosten: 328,00 € inkl. MwSt. | Anmeldeschluss: 14.10.2026

Veranstaltungszeiten
1. Tag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

2. Tag: 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr
3. Tag: 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) kdnnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Giber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung

Der Technische Beratungsdienst zeigt, welche Mdglichkeiten der behinderungsgerechten
Arbeitsgestaltung es gibt! Mit welchen Methoden kann man an die Arbeitsgestaltung
systematisch herangehen? Sie erhalten ein Grundwissen zu Anforderungs- und
Fahigkeitsprofilen, zur Ergonomie sowie einen Uberblick Giber die aktuellen (auch digitalen)
Maoglichkeiten der Arbeitsgestaltung und die Beratungsleistungen des Technischen
Beratungsdienstes — denn: die zunehmende Belastung im Arbeitsleben sowie der
demografische Wandel verstarkt den Bedarf um das Wissen Uber gute Arbeitsgestaltung
sowie Uber Pravention.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen und deren Stellvertretungen, Betriebs-/Personalrate,
Inklusionsbeauftragte der Arbeitgebenden, Personalverantwortliche und BEM-Beauftragte

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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Inhalte

® Definitionen und Grundlagen der Beziehung zwischen menschlichen Fahigkeiten und den
Anforderungen eines Arbeitsplatzes

® Ermittlung von Anforderungs- und Fahigkeitsprofilen, sowie den Profilvergleich

® Ermittlung von korperlichen Belastungen am Arbeitsplatz

® Gestaltungsmoglichkeiten von Arbeitsplatzen von Menschen mit verschiedensten
Behinderungen

® Neue Chancen der Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit psychischen oder kognitiven
Behinderungen

® Grundlagen und Gestaltungsmaoglichkeiten von Biroarbeitsplatzen

® Gestaltungsmoglichkeiten von barrierefreien Arbeitsstatten

® Finanzielle Hilfen im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm untersttitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kénnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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