. LWL-Inklusionsamt Arbeit

Arbeitsverhaltnisse sichern - Arbeitsfahigkeit erhalten

Ablaufe und Instrumente der beruflichen (Wieder-)Eingliederung im Kontext des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Online anmelden:
https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/kurse/kursdetails/arbeitsverhaeltnisse-
sichern-arbeitsfaehigkeit-erhalten 135

Veranstaltungszeiten
1. Tag: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr

2. Tag: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Hinweis zu Ausfallkosten

Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss (ohne Ersatzteilnehmer:in) kdnnen Ausfallkosten
fallig werden. Die Hohe richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abmeldung sowie den
Stornobedingungen des Tagungsortes. Maximal betragen die Ausfallkosten 100 Prozent der
Veranstaltungskosten.

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung werden die vollen Veranstaltungskosten
fallig.

Die Abrechnung der Kurs- und Ausfallkosten erfolgt direkt Gber das Tagungshotel.

Bei kostenfreien Veranstaltungen (z.B. Live-Online-Seminaren) werden keine Ausfallkosten
fallig.

Die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen zur Durchfiihrung unseres Kursangebotes
inklusive der Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/kursangebot/rechtliche-grundlagen-und-
organisatorisches

Beschreibung

Welche Aufgaben hat die Begleitende Hilfe und welche Mdglichkeiten bietet sie? Welche
Aufgaben hat die Rehabilitation und welche Mdglichkeiten bietet sie? Sie werden Uber die
Zustandigkeiten und Voraussetzungen fiir Leistungen des LWL und der DRV informiert und
wissen nach Abschluss der Veranstaltung, Uber welche Wege, Institutionen und
Ansprechpartner:iinnen sie Zugang zu individuell auf Beschaftigte und Betrieb zugeschnittene
Leistungen erhalten.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Arbeitgeber:innen beziehungsweise
deren Inklusionsbeauftragte und Personalverantwortliche, BEM-Team Mitglieder

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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Inhalte
Uberblick tiber

® das Beratungsangebot und finanzielle Leistungen des LWL-Inklusionsamts Arbeit
® das Rehabilitationsrecht — Schwerpunkt: gesetzliche Rentenversicherung
e Ablaufe und Rahmenbedingungen eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Uber uns

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die berufliche Eingliederung von schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen. Mit unserem Seminarprogramm unterstitzen wir
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche sowie
Betriebs- und Personalrate dabei, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern. So kdnnen sie
aktiv dazu beitragen, Arbeitsplatze flir Menschen mit Behinderung zu sichern und neue zu
schaffen. www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

LWL

Fur die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.
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